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DYSTRYBUTOR ELEKTROTECHNIKI

PROCEDURA NR 14
POLITYKA ANTYKORUPCYJNA GRUPY GRODNO

Grupa GRODNO wyznaje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich przejawdw korupcji. Korupcja
jest sprzeczna z naszymi zasadami i dgzeniami do bycia odpowiedzialng firma. Chcemy aktywnie
uczestniczy¢ w biznesie jako firma odpowiedzialna, przyjazna i godna zaufania.

Polityka zerowej tolerancji dla korupcji dotyczy wszystkich pracownikdéw, wchodzacych w sktad
Grupy GRODNO, jak rowniez wspodtpracownikdw, klientdw i partneréow biznesowych, dziatajacych w
naszym imieniu. Cata kadra zarzadzajaca jest zobowigzana do przyjecia kluczowej roli w kreowaniu
kultury organizacyjnej, w ktdrej korupcja nie bedzie miata szansy zaistnienia, a zaistniate przypadki
zostang niezwtocznie wyeliminowane i jest zjawiskiem nieakceptowanym pod zadng postacia.
Polityka Antykorupcyjna powinna byc¢ szeroko komunikowana i propagowana zaréwno wsrdd
pracownikdw naszej Firmy, jak i na zewnatrz do naszych partnerdw biznesowych, umozliwiajac
witasciwe zrozumienie oraz wykorzystanie jej zasad w naszej codziennej pracy.

Definicje
Przetozony — bezposrednio osoba nadrzedna w schemacie organizacyjnym
Korupcja — naduzycie stanowiska stuzbowego, wtadzy lub wptywdw w celu uzyskania nieoficjalnych
i nieuzasadnionych korzysci osobistych lub korzysci dla innych osdb przez funkcjonariusza
publicznego lub osobe petnigca funkcje publiczna. To réwniez oferowanie, wreczanie lub
przyjmowanie w dowolnej formie, bezposrednio lub posrednio, niezaleznie od wartosci jakichkolwiek
dobr osobie petniacej funkcje publiczng w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w
wykonywaniu jej funkcji.
Przekupstwo — oferta, obietnica lub wreczenie (forma aktywna korupcji).
tapownictwo - nagabywanie, wymaganie, zgoda na otrzymanie tapowki (forma pasywna korupcji).
Korzysc — za korzysc uznaje sie nie tylko korzysc o charakterze materialnym, ale takze niematerialnym
m.in. darowizne, umowe o prace, informacje niejawne, preferencyjne traktowanie, prezenty, nagrody,
zaproszenia. W sSwietle Polityki Antykorupcyjnej korupcja to przekupstwo, wymuszenie lub
nagabywanie, handel wptywami i legalizowanie dochoddéw pochodzacych z tych praktyk.
Funkcjonariusz publiczny:
« Prezydent RP,
+ poset, senator, radny,
« sedzia, tawnik, prokurator, notariusz, komornik, kurator sadowy, osoba orzekajaca
w sprawach o wykroczenia lub w organach dyscyplinarnych dziatajacych na podstawie
ustawy,
. 0soba bedaca pracownikiem administracji rzadowej, innego organu panstwowego lub
samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba
w zakresie, w ktérym uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych,
- 0soba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu kontroli samorzadu
terytorialnego, chyba ze petni wytacznie czynnosci ustugowe,
. 0Soba zajmujaca kierownicze stanowisko w innej instytucji panstwowej,
- funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczerstwa publicznego albo
funkcjonariusz Stuzby Wieziennej,
+ 0soba petnigca czynng stuzbe wojskowa.
Osoba petnigca funkcje publiczna:
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« cztonek organu samorzadowego,

. 0soba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi (chyba, ze
wykonuje wytgcznie czynnosci ustugowe),

- jest nig takze osoba, ktdrej obowiazki i uprawnienia dotyczace dziatalnosci publicznej sa
zapisane w ustawie lub umowie miedzynarodowej.

1. Cel

Celem Polityki jest ustanowienie, zaréwno dla nas, jak i naszych wspdtpracownikdw oraz partnerdw
biznesowych, obowigzku stosowania zasady zero tolerancji dla przekupstwa itapownictwa, jak
rowniez stosowanie Srodkdw zapewniajgcych zgodnosc z obowigzujgcymi przepisami. Niniejsza
Polityka zawiera wskazdwki, ktdre pozwolg na zidentyfikowanie oraz unikanie ryzyka wystgpienia
naduzyc i eliminowanie zaistniatych przypadkdow.

Polityka jest skierowana do pracownikéw, wspdtpracownikdw, kontrahentdw, wszystkich partnerdw
biznesowych oraz kadry zarzadzajacej Grupy GRODNO. Polityka Antykorupcyjna powinna byc
rozumiana i traktowana spdjnie z regulaminem pracy obowigzujacym w firmie.

Jako czesc naszych dziatari komunikacyjnych, majacych na celu zapobieganie wszelkim formom
korupcji, Polityka Antykorupcyjna powinna dotrze¢ rowniez do wszystkich interesariuszy Grupy
GRODNO (m.in. klientow i dostawcow). Istotne jest, aby Polityka Antykorupcyjna nie stanowita
jedynego Zrddta informacji lub interpretacji kazdej sytuacji biznesowej. Dlatego tez obowiazkiem
kazdego z nas jest zapoznanie sie z przepisami dotyczacymi zjawiska korupcji. W przypadku, gdy nie
mamy pewnosci, co do tego jak nalezy zachowad sie w sytuacji zagrozenia korupcjg, nalezy
skontaktowac sie ze swoim Przetozonym lub Compliance Officerem.

2. Zasady Polityki Antykorupcyjnej

Dziatamy sprawiedliwie i uczciwie. Staramy sie postepowac w sposob nowoczesny, dynamiczny i
przyjazny, a ponadto dbamy o otwartosc i transparentnosc naszych dziatan. Chcemy, aby dzieki takigj
postawie, Klienci postrzegali nas jako firme odpowiedzialng, ktérej mozna zaufad. Postepujemy
zgodnie z obowigzujacym prawem. Grupa GRODNO przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla korupgji
we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci. JesteSmy zaangazowani w egzekwowanie Polityki
Antykorupcyjnej oraz zobowigzujemy sie do szkolenia osdb, ktére pracuja w Grupie GRODNO w
zakresie przestrzegania naszych zasad. Zgodnie z przyjeta Polityka ponizsze dziatania sg zawsze |
pod kazda postacia zabronione, niezaleznie od tego czy sa to dziatania posrednie czy bezposrednie
zarowno w Grupie GRODNO jak i w relacjach z jej interesariuszami:

e przekupstwo

e wymuszanie lub naktanianie

e handel wptywami

e |egalizowanie dochoddow pochodzacych z dziatari korupcyjnych.
Pragniemy zapewnic¢, ze osoba, ktdra zgtosi podejrzenie naduzycia lub odmodwi udziatu
w procederze przekupstwa czy korupcji i takze zgtosi ten fakt, nie spotka sie z negatywnymi skutkami
swojej decyzji.

3. Obszary ryzyka korupcyjnego (zagrozenia korupcja)

Uzasadnione podarunki i zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) moga wesprzec proces zawierania,
podtrzymywania oraz rozwijania istotnych relacji biznesowych. Intencja Grupy GRODNO jest aby jej
pracownicy nie czuli sie w takich sytuacjach narazeni na zarzuty podtrzymywania relacji biznesowych
poprzez stosowanie zachowan niezgodnych z obowiazujacymi normami i przepisami. Dawanie lub
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otrzymywanie podarunkow w sposob uznawany za niewtasciwy moze narazi¢ zaréwno naszych
pracownikow jak i firme na oskarzenia o naruszenie przepisdw prawa w zakresie korupcji.

W zwigzku z powyzszym, zanim przyjmiesz podarunek lub tez zanim go komus zaproponujesz,
powinienes upewnic sie, ze Twoje dziatanie jest zgodne z zasadami przyjetymi w naszej firmie.

Jesli nie jestes pewien czy Twoje dziatanie moze miec¢ znamiona korupcji lub zachowanie moze nie
byc¢ akceptowalne w Grupie GRODNO skontaktuj sie ze swoim Przetozonym lub Compliance
Officerem.

Dopuszczamy:

e Przyjmowanie lub proponowanie skromnych podarunkdw, ktdrych wartosé, co do zasady nie
przekracza wartosci odpowiadajgcej 200 PLN (limit nie dotyczy funkcjonariuszy publicznych
oraz 0sOb petnigcych funkcje publiczne, w stosunku do ktdrych proponowanie lub
przyjmowanie korzysci jest niedopuszczalne). Podarunki nie moga obejmowac Srodkdw
pienieznych lub ich ekwiwalentdw (np. kart podarunkowych, bondéw itp.). Podarunki o wartosci
wyzszej niz wyzej wskazana podlegaja ewidencji w Rejestrze korzysci, stanowigcym zatacznik
do niniejszej Procedury.

e Przyjmowanie i oferowanie drobnych podarunkdéw swigtecznych, stanowigcych element
kultury i zwyczajow panujacych w Polsce.

Ponizej przyktady dziatan, ktére uznajemy za nieakceptowalne:

e przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji pod postacia
zaptaty, podarunku, wyjazdu, zaproszenia, czy innej korzysci w celu osiagniecia okreslonej
korzysci biznesowej lub w podziekowaniu za osiagniecie korzysci biznesowej,

e przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie gratyfikacji pod postaciag zaptaty, podarunku,
wyjazdu, zaproszenia (posiki, imprezy, rozrywka), czy innej korzysci funkcjonariuszowi
publicznemu, osobie petnigcej funkcje publiczng lub posrednikowi celem usprawnienia lub
przyspieszenia przebiegu rutynowych procedur,

e oObietnica zaptaty lub przyjecie zaptaty od 0sdb trzecich w przypadku, gdy podejrzewasz lub
masz pewnosc, ze oczekuja one w zamian okreslonych korzysci biznesowych,

e wprzypadku przetargu publicznego - proponowanie gratyfikacji osobie zasiadajacej w komisji
przetargowej w zamian za zwyciestwo w przetargu, uzgadnianie w jakiejkolwiek formie
przedmiotu zamdwienia z przedstawicielem zamawiajgcego, bezposrednio lub posrednio.

Wszelkie kontakty z kontrahentami, wspdtpracownikami i klientami Grupy GRODNO moga odbywac
sie jedynie w relacjach biznesowych. Kontakt powinien odbywac sie poprzez korespondencje
mailowa, faksowa, telefony stuzbowe oraz przez bezposrednie spotkania za wiedza i zgoda
przetozonego. W kontaktach mailowych uzywamy jedynie maili firmowych. Grupa Kapitatowa
GRODNO nie dopuszcza przyjmowania i wreczania tapdwek (gratyfikacji finansowych). Od wszystkich
partnerow biznesowych oczekujemy stosowania zasad naszej Polityki z zachowaniem nalezytej
starannosci.

4. Obowigzki

Pracownicy: zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkdw przekupstwa, tapownictwa, a takze
innych form korupcji jest naszym obowiazkiem, jak rdwniez obowigzkiem tych, ktdrzy pracuja pod
naszym nadzorem. Wszyscy pracownicy w Grupie Kapitatowej GRODNO sg zobligowani do unikania
jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia tej zasady. Jesli podejrzewasz, ze
takie naruszenie miato miejsce lub moze wystapi¢ w przysztosci powinienes jak najszybciej zgtosic
ten fakt swojemu przetozonemu lub Compliance Officerowi. Przyktadem przypadku, ktéry powinien
zostac przez Ciebie zgtoszony jest sytuacja, w ktorej klient lub potencjalny klient oferuje Ci cos, dzieki
czemu mogtby uzyskac korzys¢ biznesowa lub sugeruje, ze wreczenie podarunku lub korzysci
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pienieznej jest warunkiem zawarcia transakcji. W przypadku propozycji lub otrzymania prezentu o
wysokiej wartosci lub o luksusowym charakterze od partnera biznesowego, fakt ten nalezy
niezwtocznie zgtosic bezposredniemu przetozonemu lub Compliance Officerowi.

Kontrahenci, dostawcy, firmy wspdtpracujace:

Polityka Antykorupcyjna Grupy Kapitatowe] GRODNO zobowigzuje partneréw biznesowych,
dostawcow, klientdw do uczciwego dziatania bez zamiardw i czynnosci zwigzanych z korupcja oraz
do przestrzegania nastepujacych zasad:

e przestrzegania zasad niniejszej Polityki Antykorupcyjnej,

e nie oferowania i nie wreczania jakiejkolwiek korzysci finansowej i innej (za wyjatkiem wyzej
wymienionych sytuacji, ktére dopuszczamy),

e wspotpracowania z Grupa Kapitatowa GRODNO w zakresie eliminowania zachowan
korupcyjnych,

e dbania o to, aby stosunki z urzednikami publicznymi, osobami prywatnymi oraz innymi
przedsiebiorcami byty otwarte i transparentne tak aby wykluczy¢ mozliwoscé pojawienia sie
zarzutéw i zagrozen korupcyjnych,

¢ unikania konfliktu intereséw, ktére mogtyby prowadzi¢ do ryzyka korupcji.

6. Zgtaszanie naduzyc¢

1. Pracownicy Grupy Kapitatowej GRODNO korzystajagc z dedykowanych kanatdw (zgodnie

z Procedura 13 Zgtaszanie informacji o nieprawidtowosciach i naruszeniach), moga zgtaszac

swoje obawy lub zwrdcic sie o porade w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie naruszenia zasad

Polityki Antykorupcyjnej lub innych przepisow prawa, nie obawiajac sie jednoczesnie represiji,

aktéw dyskryminacji czy postepowania dyscyplinarnego.

Zgtoszenia traktowane sg w sposdb poufny oraz badane z nalezyta starannoscia.

3. Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej w Grupie Kapitatowej GRODNO lub innych
przepisow prawa moga byc¢ zgtaszane poprzez ten sam kanat, ktéry stuzy do informowania o
wszelkiego rodzaju postepowaniach nieetycznych zgodnie z Procedurg Nr 13 Zgtaszanie
informacji o nieprawidtowosciach i naruszeniach.

N

7. Prowadzenie dokumentacji, przejrzystosc i procedury kontrolne

Przepisy wspomniane powyzej zobowigzujg w Grupie Kapitatowej GRODNO do wykazania
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i witasciwymi procedurami, ktorych zadaniem jest
zapewnienie rzetelnosci ksigg rachunkowych i ewidencji. Dlatego tez Grupa Kapitatowa GRODNO
kieruje sie zasadg petnej przejrzystosci w prowadzonych dziataniach oraz stosuje adekwatne
procesy kontrolne. Zarzad firmy i osoby przez niego wyznaczone okresowo monitorujg i kontrolujg
stosowanie sie do niniejszej polityki i procedur zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem w Grupie
Kapitatowej] GRODNO.

8. Postanowienia koricowe

e Kazdy pracownik spotki zobowigzany jest do zapoznania sie z tym dokumentem
i bezwzglednego stosowania sie do jego postanowieni, co potwierdza swoim oswiadczeniem,
przechowywanym w Dziale Kadr.

e Grupa Kapitatowa GRODNO jasno definiuje skutki zachowan  korupcyjnych
i nieprzestrzegania zasad Polityki Antykorupcyjnej — od upomnienia, nagany az do zwolnienia
dyscyplinarnego, kary finansowe] oraz powiadomienia organdw scigania witacznie.

e Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej Polityki Antykorupcyjnej bedzie
rozpatrywany oddzielenie.
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