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(3 GRODNO

NAJWIEKSZY POLSKI
DYSTRYBUTOR ELEKTROTECHNIKI

PROCEDURA NR 13 ZGLOSZENIA WEWNETRZNE | OCHRONA
SYGNALISTY

1. Cel procedury

1) zapewnienie stosowania ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow

2) promowanie wtasciwych postaw w zakresie informowania o nieprawidtowosciach i
naruszeniach oraz zachecenie pracownikow do zgtaszania naruszen

3) ochrona 0s6b zgtaszajacych naruszenia.

2. Osoby odpowiedzialne

Zarzad odpowiada za nadzor i przestrzeganie niniejszej procedury.

Rada Nadzorcza, Zarzad, Pethomocnik Zarzadu, Compliance Officer, Kierownik Kadr i
Ptac — osoby odpowiedzialne oraz upowaznione do przyjmowania zgtoszen i
podejmowania dziatan nastepczych (wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia
wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej)

Pracownicy - procedura dotyczy wszystkich pracownikdw, w tym zatrudnionych na state,
czasowo oraz wspodtpracownikdw i innych oséb ujawniajgcych informacje uzyskane w
kontekscie zwigzanym z praca.

Sygnalista jest odpowiedzialny za prawdziwosc zgtaszanych informacji, musi posiadac
uzasadnione podstawy aby sadzic, ze informacja, ktdra zgtasza jest prawdziwa.

3. Definicje

Nieprawidtowos¢é, naruszenie — kazde dziatanie lub zaniechanie bedace naruszeniem
prawa (wymienione w pkt. 4) lub ustalonych w Grupie procedur zawartych w Ksiedze
Jakosci, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym.

Zgtoszenie — informacja o naruszeniu lub probie ukrycia naruszenia

Sygnalista (Zgtaszajacy) - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia informacje o
naruszeniu prawa, uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca, w tym m.in. pracownik —
takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat lub dopiero ma zosta¢ nawigzany
(dotyczy: umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osobe fizyczng, kontraktu menedzerskiego, wolontariatu, stazu,
praktyki, akcjonariuszy, cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze osob Swiadczacych prace
na rzecz podmiotdow, z ktorymi Grupa GRODNO utrzymuje relacje gospodarcze jak:
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy)

Zgtaszajacym (sygnalistg) jest osoba, ktéra dokonuje zgtoszenia wewnetrznego,
zgtoszenia zewnetrznego badz ujawnienia publicznego.
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Dziatania nastepcze — dziatania osob upowaznionych do przyjmowania zgtoszen,
majace na celu ocene prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz
przeciwdziatanie naruszeniu prawa (np. postepowania wyjasniajgce, wszczecie kontroli).

Dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem i ktdre narusza lub
moze naruszyC prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie
(np. rozwigzanie umowy, obnizenie wynagrodzenia, ograniczenie mozliwosci awansu,
mobbing itp.)

4. Postanowienia ogdéine

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:

23RNV EON2

—

korupcji,

zamowien publicznych,

ustug, produktow i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

bezpieczernistwa produktow iich zgodnosci z wymogami,

bezpieczeristwa transportu,

ochrony Srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczerstwa jadrowego,

bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

zdrowia i dobrostanu zwierzat,

zdrowia publicznego,

ochrony konsumentow,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

interesdw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych,

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymiw punktach
powyzej,

Zgodnie z regulacjami wewnetrznymi i standardami etycznymi Grupa GRODNO, za naruszenia
prawa beda traktowane rowniez dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa dotyczace:

18)

19)

przestepstw gospodarczych i dziatania na szkode Spoétki, w tym: kradziezy, oszustwa,
fatszerstwa, zniszczenia mienia,
konfliktu interesow,

20) naduzywania pozycji i petnionej funkcji,

21)

tamania praw pracowniczych, naruszen bezpieczenstwa i higieny pracy, mobbingu,
molestowania, dyskryminacji,

22) zgtoszenia i nieprawidtowosci dotyczace Zarzadu, Dziatu Kadr i Compliance.

Sygnalista powinien miec uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia
informacja o naruszeniu jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia.
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5. Sposéb dokonywania zgtoszeri wewnetrznych

Pracodawca udostepnia nastepujace kanaty do przedstawiania zgtoszen wewnetrznych:
= E-mail: specjalnie dedykowany adres do zgtaszania naruszen: sygnalista@grodno.pl
= Formularz online: bezpieczny formularz, do ktérego link zostat zamieszczony na stronie
internetowej GRODNO S.A.
(adres do formularza: https://panel.sygnalista-online.eu/grodno-sa)

(? croODNO

GRODNO S.A. [
ul. Kwiatowa 14

05-126 Michatéw-Grabina
NIP: 536-10-97-644
Regon: 012144675

KRS: 0000341683

Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci

=] Obstuga zgtoszenia

I M Pobierz instrukcje zgtaszania nieprawidtowosci ‘

Dane zglaszajacego 8

Chce pozostac anonimowy

Prosze o utajnienie moich danych osobowych

Imie Nazwisko
E i Charakter powigzania z organizacja
-mal wybierz

Adres do korespondencji

Kanat zgtoszen

Preferowana grupa odbiorcow
domysinie wedtug wybranych przedmiotéw naruszenia prawa

Przedmiot naruszenia prawa
korupcja
ustugi, produkty i rynki finansowe
bezpieczeristwo produktéw i ich zgodnos¢ z wymogami
ochrona srodowiska
bezpieczenstwo zywnosci i pasz
zdrowie publiczne
ochrona prywatnosci i danych osobowych

interes finansowy Skarbu Panstwa RP, JST oraz UE

konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i obywatela - wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami Wladzy pljblicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w punktach powyzej (p. 1-16)

konflikt intereséw

tamanie praw pracowniczych @

zamowienia publiczne

przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
bezpieczenstwo transportu

ochrona radiologiczna i bezpieczeristwo jadrowe

zdrowie i dobrostan zwierzat

ochrona konsumentow

bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych

rynek wewnetrzny UE, w tym publicznoprawne zasady konkurengji i
pomocy panstwa oraz opodatkowanie oséb prawnych

przestepstwa gospodarcze i dziatania na szkode Spétki @

naduzywanie pozycji i petnionej funkcji

zgtoszenia i nieprawidtowosci dotyczgce Zarzadu, Dziatu Kadr i

Compliance
(0]
Tres¢ zgtoszenia g
[ | Pokaz wskazowki dotyczace tresci zgtoszenia
Opisz szczegotowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedza, ktérg posiadasz
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Sygnalista wypetnia formularz podajac swoje dane, charakter powigzania z organizacjg oraz
adres do korespondencji. Moze pozosta¢ anonimowy. Nastepnie wybiera kanat zgtoszen i
obszar, ktérego dotyczy jego zgtoszenie z rozwijalnej listy. Wszystkie obszary, za wyjatkiem
ostatniego sa przyjmowane i rozpatrywane przez Zarzad, Compliance Officera oraz Kierownika
Dziatu Kadr. Ostatni obszar: ,Zgtoszenia i nieprawidtowosci dotyczace Zarzadu, Dziatu Kadr i
Compliance” sa przyjmowane i rozpatrywane przez Rade Nadzorcza.

Sygnalista powinien podac jak najbardziej doktadne dane np.:

Opis sprawy bedacej przedmiotem zgtoszenia

Dane 0sdb, ktdre moga lub mogtyby miec zwiazek ze zgtaszanag nieprawidtowoscia
(sprawca naruszenia, swiadek, pokrzywdzony)

Data Iub orientacyjna data zdarzenia

Miejsce zdarzenia

Przyczyny zdarzenia, jesli sg sygnaliscie znane

Skutki zdarzenia

Straty i konsekwencje

Inne okolicznosci, ktére moga miec wptyw na obiektywna ocene zdarzenia

Wskazac swoje dane kontaktowe (mail, ewentualnie telefon).

Sygnalista ma prawo dokonac zgtoszenia anonimowo, jednakze w takiej sytuacji nie
otrzyma potwierdzenia otrzymania zgtoszenia oraz informacji zwrotnej. Zgtoszenia
anonimowe moga zostac nierozpatrzone.

Zgtoszenie zewnegtrzne

1. Zgtoszenia naruszenia prawa sygnalista w kazdym przypadku moze dokonac réwniez
za pomoca zewnetrznych kanatdw zgtoszen z pominieciem procedury zgtoszen
wewnetrznych.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny.

Ujawnienie publiczne

Zgtoszenia naruszenia prawa sygnalista moze dokonac réwniez za pomoca ujawnienia
publicznego — nalezy przez to rozumiec podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej.

8. Dziatania nastepcze

1

Wszystkie zgtoszenia podlegaja analizie i sg prowadzone z zachowaniem nalezytej
starannosci, niezaleznosci i obiektywizmu. Zgtoszenia analizowane sa przez osoby
wyznaczone do rozpatrywania zgtoszen: Zarzad, Petnomocnik Zarzadu, Compliance
Officer i Kierownik dziatu Kadr.

Poniewaz osoba weryfikujaca zgtoszenia musi cechowac sie bezstronnoscia, w
toczacym sie postepowaniu wyjasniajacym wytaczona od udziatu w czynnosciach jest ta
osoba, ktdrej zgtoszenie bezposrednio dotyczy. Prowadzenie wewnetrznego
postepowania wyjasniajacego nie powinno rodzi¢ konfliktu interesow. W przypadku
zgtoszen dotyczacych cztonkéw Zarzadu i osob wyznaczonych do rozpatrywania
zgtoszen — zgtoszenia sa przyjmowane i rozpatrywane przez Rade Nadzorcza.
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2) W przypadku zgtoszenia mailowego, Compliance Officer wprowadza zgtoszenie do
systemu Sygnalista.

3) Przyjmujacy zgtoszenie potwierdza Sygnaliscie przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktdry nalezy
przekazac potwierdzenie.

4) Przyjmujacy zgtoszenie moze sie zwrdcic¢ do sygnalisty o przekazanie dodatkowych,
uzupetniajacych zgtoszenie informacji, niezbednych do przeprowadzenia dziatan
nastepczych. Zgtoszenie nieuzupetnione w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7
dni, pozostawia sie bez rozpoznania, o czym zawiadamia sie sygnaliste.

5) Sygnalista moze podejrzec status swojego zgtoszenia wchodzac w dowolnym
momencie w prawym gornym rogu w okno ,obstuga zgtoszenia” w formularzu
zgtoszeniowym. W tym celu musi podac unikalny klucz do obstugi zgtoszenia oraz hasto.
Hasto nadaje sam w trakcie dokonywania zgtoszenia, natomiast unikalny klucz jest
generowany przez system.

Obstuga zgtoszenia
Unikalny klucz do obstugi zgtoszenia

Hasto do zgtoszenia

Zaloguj sig

6) Celem postepowania wyjasniajacego jest ustalenie stanu faktycznego, usuniecie
nieprawidtowosci oraz przeciwdziatanie podobnym sytuacjom w przysztosci.

7) Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego, osoba weryfikujaca zgtoszenie
sporzadza raport wraz z wnioskami i propozycjami dalszych dziatan. Raport przekazuje
Zarzadowi.

8) W przypadku gdy zgtoszenie naruszenia okazato sie bezzasadne — Przyjmujacy oddala
zgtoszenie i zamyka postepowanie okreslone niniejszg procedura.

9) W zaleznosci od wynikéw przeprowadzonego postepowania, Zarzad podejmuje decyzje
o dalszych czynnosciach, a w przypadku zgtoszen dotyczacych Zarzadu — decyzje
podejmuje Rada Nadzorcza.

10) W przypadku naruszenia prawa lub podejrzenia przestepstwa, Zarzad moze
zdecydowac o zawiadomieniu odpowiednich instytucji (w tym organdw scigania).

1) Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej to 3 miesigce od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia — 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia, chyba
ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac informacje
zwrotna.

12) W przypadku zgtoszen anonimowych bez podanego adresu do kontaktu brak jest
mozliwosci zadania sygnaliscie dodatkowych pytan, a wiec zgtoszenia moga pozostac
nierozpatrzone.

13) Przyjmujacy zgtoszenie moze odstapi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia bedacego
przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli
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nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszedn w poréwnaniu z
wczesniejszym  zgtoszeniem. Przyjmujacy zgtoszenie informuje sygnaliste o
pozostawieniu zgtoszenia wewnetrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

9. Ochrona zgtaszajacego (sygnalisty)

1. Jezeli praca byta, jest lub ma byc swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty
nie moga byc¢ podejmowanie dziatania odwetowe polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy O prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas hieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w przypadku gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw pracownika;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub Srodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego Iub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych, w szczegdInosci
dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
sie takze groZbe lub prébe zastosowania srodka okreslonego w punktach powyzej (1-21). Na
pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze dziatanie podjete po zgtoszeniu nie jest dziataniem
odwetowym.

3. Zakaz dziatann odwetowych obejmuje takze osobe pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia,
osobe powigzang ze zgtaszajacym, a takze osobe prawng lub inna jednostke organizacyjna
pomagajaca sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci stanowigca wtasnosc sygnalisty
lub go zatrudniajaca.
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4. Wszelkie dziatania dyscyplinujace wobec sygnalisty, podjete przed dokonaniem zgtoszenia i
nadal trwajace), nie beda traktowane jako dziatania odwetowe.

5. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub maja byc¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, lub petnienia stuzby, postanowienia ust. 1stosuje sie odpowiednio, o ile charakter
Swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza
zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

6. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub majg byc swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby lub groZby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towardw lub swiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub
rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

b) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

10. System zachet

Zarzad zobowigzuje sie do nie podejmowania dziatari odwetowych i zacheca do dokonywania
zgtoszen wewnetrznych, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej. Po przyjeciu zgtoszenia, w porozumieniu z sygnalistg, zostanie rozwazone
wprowadzenie uregulowan, ktdére przyczynig sie do zapewnienia sygnaliscie wiekszego
komfortu pracy. Moga to byc:

- przesuniecie sygnalisty do innej pracy na czas z nim uzgodniony, jesli to zwiekszy komfort jego
pracy,

- powierzenie sygnaliscie na jakis czas pracy zdalnej,

- udzielenie sygnaliscie dodatkowych dni wolnych od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas uzgodniony z sygnalista.

Ponadto jesli w wyniku zgtoszenia sygnalisty:

- zostana wykryte badz wyeliminowane nieprawidtowosci,

- zostang usprawnione procesy/procedury,

- spotka uniknie nieprawidtowosci,

- zgtoszenie przyniesie jakiekolwiek inne korzysci spdtce,

sygnalista zostanie doceniony i nagrodzony, a nagroda zostanie przekazana w sposdb poufny.

11. Ochrona danych osobowych

1) Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z RODO, a administrator danych
zapewnia ich poufnosc.

2) Przetwarzanie danych osobowych osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie moze odbywac sie
bez zgody tej osoby.

3) Administrator danych osobowych nie musi informowac osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie
o Zrédle pochodzeniach danych, chyba ze okaze sie, iz sygnalista dziatat w ztej wierze.

4) Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.
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Strona I8

Do procesu przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatarh nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych, uprawnione sa wytacznie takie osoby, ktore
posiadaja pisemne upowaznienie pracodawcy.

Dziatania niezgodne z ustawa — przepisy karne

Na mocy ustawy nastepujace dziatania sg zagrozone kara:

13.

14.

utrudnianie lub uniemozliwianie dokonania zgtoszenia — podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku,

stosowanie wobec osoby planujacej dokonanie zgtoszenia przemocy, grézb Iub
podstepu — podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3

podejmowanie dziatarn odwetowych wobec osoby, ktdra dokonata zgtoszenia lub osoby
powiazanej z sygnalista — podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2, a jesli ktos dziata w sposdb uporczywy podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3

kto ujawnia tozsamosc sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby
powigzanej z sygnalista — podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku

kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa
nie doszto — podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2

Rejestr zgtoszen

Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez Przyjmujacego
zgtoszenie. Rejestracji podlega tylko takie zgtoszenie, ktérego dokonano pozytywnej
weryfikacji tresci i zakwalifikowano jako Zgtoszenie.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje:
i. numer zgtoszenia,
ii. przedmiot naruszenia prawa;
iii. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
niezbedne do identyfikacji tych osdb;
iv. adres do kontaktu sygnalisty;
v. date dokonania zgtoszenia;
vi. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
vii. date zakoriczenia sprawy.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera takze zgtoszenia dokonane anonimowo. Jesli
sygnalista nie podat swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w Rejestrze
oznacza sie takie zgtoszenie jako anonim.
Informacje dotyczace zgtoszenia sa przechowywane w Rejestrze zgtoszen
wewnetrznych przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu innych postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Postanowienia koricowe

Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej
do wiadomosci 0sdéb wykonujacych prace w sposob przyjety w Spotce.

PROCEDURA NR 13 ZGt OSZENIA WEWNETRZNE | OCHRONA SYGNALISTY

Grupa GRODNO wer. 6 z dnia 02.07.2025



10.

Strona l9

Zatacznik nr 1

Klauzula informacyjna

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz.U.UE.L.2016.119.1, dalej ,RODO”)
informujemy, iz:

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest GRODNO S.A., ul. Kwiatowa 14, 05-126
Michatow - Grabina.

We wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt
pod adresem e-mail: iod@grodno.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze) w zwigzku z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw w celu przyjecia zgtoszenia i
podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalsza
komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
sygnaliscie informacji zwrotnej.

Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktdre nie maja znaczenia dla
rozpatrywania zgtoszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy Administratora, a
takze podmioty przetwarzajace, ktérym administrator powierzy dane do przetwarzania w
imieniu administratora zgodnie z art. 28 RODO, w szczegdlnosci podmioty Swiadczace na
rzecz administratora ustugi informatyczne, prawnicze, doradcze, audytorskie.

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do sprzeciwu.

W razie uznania, ze doszto do naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych,
posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w
formie profilowania.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze w przypadku ich niepodania nie zostanie
Pani/Pan poinformowanal/y o przyjeciu zgtoszenia ani jego rozpatrzeniu.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowej.
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