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POLITYKA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI! | DYSKRYMINACJI
W GRUPIE GRODNO

1. Celi zakres Polityki

1) Niniejsza Polityka zostaje wprowadzona w Grupie GRODNO w celu przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu oraz innym formom niepozadanych zachowan w
miejscu pracy.

2) Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow i wspotpracownikow spotek nalezacych do
Grupy GRODNO, niezaleznie od formy zatrudnienia i zajnowanego stanowiska.

3) Zasady zawarte w niniejszej Polityce majg rowniez zastosowanie do osdb wspdtpracujacych
na podstawie umow cywilnoprawnych oraz podwykonawcdw wykonujacych ustugi na rzecz
Grupy.

4) Spotki Grupy GRODNO zobowigzuja sie do zapewnienia wszystkim osobom pracujgcym w
Grupie bezpiecznego srodowiska wolnego od mobbingu i dyskryminacji.

5) Naruszenie Polityki moze skutkowac dziataniami dyscyplinarnymi, w tym rozwigzaniem umowy
0 prace lub wspodtpracy.

6) Grupa GRODNO deklaruje, ze nie akceptuje zadnych przejawdw mobbingu ani dyskryminacji
oraz innych form niepozadanych zachowan w miejscu pracy, jak rowniez aktywnie im
przeciwdziata.

2. Definicje

1) Mobbing — zgodnie z art. 94° §2 Kodeksu pracy to ,dziatanie lub zachowanie dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajagce na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow”.

2) Dyskryminacja — uregulowana w art. 18* Kodeksu pracy, oznacza bezprawne nieréwne
traktowanie pracownikow z jednego lub kilku wzgleddw prawnie chronionych, skutkujace
pozbawieniem lub ograniczeniem uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy wzgledem danej
osoby. Przejawem dyskryminacji jest m.in. traktowanie mniej korzystne niektdrych
pracownikow niz innych znajdujacych sie w takiej samej sytuacji faktycznej i prawnej, z
powodow takich jak pted, wiek, niepetnosprawnosd, rasa, religia, narodowosc, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacja
seksualna.

3) Molestowanie — uregulowane w art. 18 85 pkt 2 Kodeksu pracy, jest jedna z form dyskryminacji
rozumiang jako niepozadane zachowanie, ktérego celem Iub skutkiem jest naruszenie
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godnosci pracownika oraz stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajace]j,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery.

Molestowanie seksualne — uregulowane art. 18% 86 Kodeksu pracy, jest szczegdlnym
przypadkiem molestowania ze wzgledu na ptec, oznaczajacym kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej lub uwtaczajacej atmosfery.

Zgtoszenie — zawiadomienie o zaistnieniu mobbingu lub dyskryminacji skierowane do
wyznaczonych osoéb lub kanatéw w organizacii.

. Zasady ogdlne przeciwdziatania

Grupa GRODNO nie toleruje zachowan noszacych znamiona mobbingu, dyskryminacji ani
molestowania. Wszelkie tego typu dziatania uznawane sa za ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych i moga skutkowac konsekwencjami dyscyplinarnymi, tacznie z rozwigzaniem
umowy o prace lub wspodtpracy.

Dziatania prewencyjne Grupy GRODNO - Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji
realizowane jest poprzez szereg dziatan zapobiegawczych, w szczegdlnosci:

a. Promowanie wtasciwych postaw — Budowanie kultury organizacyjnej opartej na szacunku,
wspotpracy i zasadach etyki. Grupa GRODNO ktadzie nacisk na traktowanie wszystkich
pracownikoéw z godnoscia, zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.

b. Zapewnienie bezpiecznego Srodowiska pracy — Podejmowanie staran, aby miejsce pracy
(np. biuro, oddziat handlowy, magazyn) byto wolne od mobbingu, dyskryminacji oraz
innych form przemocy psychicznej. Kadra zarzadzajgca monitoruje atmosfere pracy i
reaguje na potencjalne zagrozenia.

c. Szkolenia i podnoszenie $wiadomosci — Organizowanie regularnych szkolen dla
pracownikdw na temat mobbingu i dyskryminacji, metod zapobiegania tym zjawiskom oraz
konsekwencji ich wystepowania. Szkolenia wewnetrzne odbywajg sie nie rzadziej niz raz
na dwa lata. Osoby nowo zatrudnione w ramach procesu onboardingowego uczestniczg
w szkoleniu wstepnym dotyczacym tych zagadnien w pierwszym roku pracy.

d. Jasne zasady oceniania i awansow — Stosowanie obiektywnych kryteriéw oceny pracy i
awansowania, opartych na wynikach i kompetencjach, aby eliminowac arbitralne
traktowanie pracownikow. Przejrzyste procedury personalne.

e. Otwarta komunikacja — Wspieranie kultury otwartego dialogu miedzy pracownikami a
przetozonymi. Pracownicy zachecani sa do zgtaszania uwag i problemdéw zwigzanych z
atmosferg w pracy za posrednictwem systemu zgtaszania naruszen (dostep przez strone
internetowa www.grodno.pl, link do systemu zgtoszen: https:/panel.sygnalista-
online.eu/grodno-sa).

f. Analiza incydentow — Nadzorowanie relacji pracowniczych poprzez biezaca analize
zgtaszanych skarg i sygnatow. Compliance Officer we wspotpracy z pionem personalnym
dokonujg przegladu kazdego zgtoszenia z zakresu mobbingu/dyskryminacji, aby
zapobiegac¢ podobnym sytuacjom w przysztosci.
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4. Obowiagzki pracownikéw i pracodawcy

Obowiagzki pracownikow — Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzegac zakazu mobbingu i
dyskryminacji oraz aktywnie przeciwdziatac takim zjawiskom. W szczegdlnosci pracownicy
zobowigzani sa do:

a. Nienaruszania godnosci innych — Powstrzymywania sie od jakichkolwiek form
molestowania, ponizania czy dyskryminowania wspdtpracownikow. Wszyscy pracownicy,
niezaleznie od stanowiska, traktujg sie nawzajem z szacunkiem.

b. Reagowania i zgtaszania przypadkdw — Niezwtocznego zgtaszania przypadkow
wystapienia mobbingu, dyskryminacji lub molestowania, ktdrych pracownik doswiadczyt
osobiscie lub ktérych byt swiadkiem.

Obowiazki pracodawcy — Pracodawca (Zarzad oraz upowaznione osoby (pion
personalny/Compliance) jest zobowigzany zapoznac wszystkich pracownikow z trescia
niniejszej Polityki oraz zapewnic¢ jej udostepnienie (np. poprzez strone internetowa Iub
wywieszenie Polityki w siedzibach spdtek Grupy GRODNO).

5. Obowigzek reagowania i zgtaszania

Kazda osoba, ktdra doswiadczyta lub byta Swiadkiem mobbingu/dyskryminacji, ma obowiazek
poinformowac o tym Spdtke.

2) Zgtoszenie powinno zawierac¢ nastepujace elementy:

3)

b. opis sytuacji wskazujgcej na wystepowanie mobbingu lub dyskryminacji,
c. przedstawienie faktdw oraz kontekstu zdarzenia,

d. mozliwe dowody (np. dokumentacja, relacje swiadkow) potwierdzajace opisane
zachowania,

e. wskazanie osdb, ktdre mogty dopuscic sie mobbingu/dyskryminacji oraz tych, ktdre zostaty
nim dotkniete.

Zgtoszenie moze zostac ztozone w formie pisemnej, ustnej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Zgtoszenie mozna przekazac:

a. bezposredniemu przetozonemu,
b. do Compliance Officera,

c. do Kierownika Kadr i Ptac,

d. do Menadzera ds. personalnych

e. za posrednictwem formularza online, do ktérego link zostat zamieszczony na stronie
internetowej GRODNO S.A., zgodnie z Procedurg nr 13 Zgtoszenia wewnetrzne i ochrona
sygnalisty (adres do formularza: https://panel.sygnalista-online.eu/grodno-sa).

Wszystkie informacje przekazane w zgtoszeniu oraz czynnosci wyjasniajace objete sa klauzula
poufnosci. Dane nie beda ujawniane innym pracownikom ani osobom trzecim, chyba ze
wymaga tego zakres postepowania wyjasniajgcego.
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Tozsamosc¢ osoby zgtaszajacej nie zostanie ujawniona bez jej zgody, chyba ze wynika to z
obowigzujacych przepiséw prawa.

6. Postepowanie wyjasniajace

Wszystkie zgtoszenia podlegaja analizie i sa prowadzone z zachowaniem nalezytej starannosci,
niezaleznosci i obiektywizmu. Zgtoszenia analizowane sa przez osoby wyznaczone do
rozpatrywania zgtoszen: Zarzad, Petnomocnik Zarzadu, Compliance Officer oraz Kierownik
Kadr i Ptac. Osoba weryfikujaca zgtoszenia musi cechowac sie bezstronnoscia w toczacym sie
postepowaniu wyjasniajacym, a wytaczona z udziatu w czynnosciach jest ta osoba, ktorej
zgtoszenie bezposrednio dotyczy. Prowadzenie wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego
nie powinno rodzic¢ konfliktu intereséw. W przypadku zgtoszen dotyczacych cztonkdw Zarzadu
i 0sOb wyznaczonych do rozpatrywania zgtoszen — zgtoszenia sa przyjmowane i rozpatrywane
przez Rade Nadzorcza.

W przypadku zgtoszenia mailowego, Compliance Officer wprowadza zgtoszenie do systemu
wewnetrznego.

Przyjmujacy zgtoszenie potwierdza osobie zgtaszajgcej przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania, chyba ze osoba ta nie podata adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekazac potwierdzenie.

W toku postepowania mozliwe jest wezwanie zgtaszajgcego do uzupetnienia informacji. W
przypadku zgtoszen anonimowych, w ktérych nie wskazano kanatu zwrotnego, niemozliwe jest
zadawanie dodatkowych pytari, co moze skutkowac niemoznoscia przeprowadzenia dalszych
CZynnosci.

W celu zapewnienia rzetelnej i niezaleznej oceny zgtoszenia, Zarzad powotuje Komisje
Wyjasniajaca. W sktad Komisji wchodza co najmniej trzy osoby sposrdd: Petnomocnik Zarzadu,
Compliance Officer, Kierownik Kadr i Ptac, menadzer ds. personalnych oraz — w razie potrzeby
— niezalezny ekspert zewnetrzny. Komisja wybiera przewodniczacego ze swojego grona.

Komisja analizuje dokumenty, przeprowadza rozmowy, gromadzi materiat dowodowy i
sporzadza protokoét dziatan. Wszelkie czynnosci powinny byc zakoriczone w terminie do 30 dni
od dnia powotania Komisji. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony
o kolejne 14 dni, o czym informowany jest Zarzad.

Po zakoriczeniu postepowania Komisja opracowuje raport zawierajacy ustalenia, wnioski oraz
rekomendacje dalszych dziatan i przekazuje go Zarzadowi lub — w przypadku zgtoszen
dotyczacych Zarzadu — Radzie Nadzorczej.

Jesli Komisja stwierdzi, ze zgtoszenie jest niezasadne, zostaje ono formalnie oddalone, a
postepowanie zamkniete. Jezeli w toku analizy ujawnione zostanie, ze zgtoszenie zostato
dokonane w zte] wierze (np. z zamiarem zaszkodzenia innej osobie), Komisja moze
zaproponowac zastosowanie wobec zgtaszajacego odpowiednich srodkdw dyscyplinarnych.

W przypadku potwierdzenia nieprawidtowosci, Zarzad podejmuje odpowiednie dziatania
naprawcze lub dyscyplinarne Jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie naruszenia przepisow
prawa, Zarzad moze zdecydowac o zawiadomieniu odpowiednich instytucji (w tym organdw
scigania).
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10) Wszystkie dokumenty wytworzone w toku postepowania sa przechowywane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, z zapewnieniem ich poufnosci i dostepem ograniczonym do oséb
upowaznionych.

7. Sankcje

) W przypadku potwierdzenia mobbingu lub dyskryminacji, wobec sprawcy moga zostac
zastosowane sankcje, w tym:

upomnienie,

nagana,

pozbawienie premii,

rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia,

® o0 T

rozwigzanie umowy o wspotpracy

2) Zgtoszenie dokonane w ztej wierze moze skutkowac dziataniami dyscyplinarnymi wobec
zgtaszajacego.

8. Postanowienia koricowe

1) Zmiany Polityki zatwierdzane sa przez Zarzad i ogtaszane z odpowiednim wyprzedzeniem.
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