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(3 GRODNO

NAJWIEKSZY POLSKI
DYSTRYBUTOR ELEKTROTECHNIKI

1. Podstawowe informacje

11 Podstawy prawne tworzenia Kodeksu Etyki

Kodeks Etyki zostat opracowany w oparciu 0 powszechnie uznane standardy prawne i etyczne,
majace zastosowanie zarowno w Polsce, jak i na poziomie miedzynarodowym. Stanowi on
element systemu zarzadzania zgodnoscig w Grupie GRODNO i jest zgodny z nastepujgcymi
aktami prawnymi oraz wytycznymi:

e Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

¢ Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP),
e Zasady United Nations Global Compact,

o Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) — w zakresie
przetwarzania danych osobowych,

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

e Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,

e Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw,

e Kodeks pracy i ustawy regulujgce prawa i obowiazki pracodawcow i pracownikdw,

e Wewnetrzne polityki Grupy GRODNO, w tym: Polityka antykorupcyjna, Polityka ochrony
danych osobowych, Procedura zgtoszen wewnetrznych i ochrony sygnalisty, Polityka
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, Polityka BHP oraz Polityka wobec
dostawcow i podwykonawcow.

Kodeks Etyki uwzglednia réwniez zasady odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, promujac zgodnosc¢ z normami ESG oraz budowe kultury organizacyjnej opartej
na uczciwosci, przejrzystosci i wzajemnym szacunku.

1.2 Kim jeste$my

Grupa GRODNO jest czotowym polskim dystrybutorem artykutdw elektrotechnicznych i
oswietleniowych oraz dostawca kompleksowych i unikalnych rozwigzan w swojej branzy,
dziatajagcym gtdwnie na polskim rynku. Aktywnie rozwija sprzedaz w segmencie odnawialnych
Zrodet energii, w tym: instalacje fotowoltaiczne, pompy ciepta, banki energii i stacje tadowania
pojazdow. Gtownym celem dziatalnosci Grupy jest zapewnienie inwestorowi i instalatorowi
kompleksowych i efektywnych energetycznie rozwigzan w zakresie kazdego rodzaju instalacji
oraz do kazdego typu obiektu budowlanego.

Grupa swiadczy ustugi w zakresie projektéw oswietleniowych, wspdétpracy z podwykonawcami
w zakresie wykonywania oraz modernizacji instalacji elektrycznych i energetycznych,
programowania automatyki budynkowej, jest tez dostawca ztozonych rozwigzan dla przemystu.

Dziatalnosc¢ Grupy obejmuje szesc gtéwnych segmentow:

e dystrybucja materiatéw elektroinstalacyjnych,
o OZE (kompleksowe rozwigzania PV, HVAC i HEPAC),
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oswietlenie,

automatyka budynkowa,
rozwigzania dla przemystu,
kable i przewody.

Grupa GRODNO dysponuje jedna z najbardziej rozbudowanych sieci sprzedazy wsrod
niezaleznych dystrybutoréw materiatéw elektrotechnicznych. Najwazniejszym regionem
dziatalnosci Grupy jest wojewddztwo mazowieckie, z ktéorym GRODNO S.A. zwigzana jest od
poczatku swojej dziatalnosci. Wszystkie punkty sprzedazy zaopatrywane sa przez nowoczesny
Magazyn Centralny, mieszczacy sie w Matopolu (woj. mazowieckie).

Na przestrzeni 35 lat, siec¢ oddziatow stale sie powiekszata dzieki rozwojowi organicznemu
jak rowniez akwizycjom podmiotdw zewnetrznych z branzy. Rozwdj ten byt mozliwy dzieki
efektywnemu wydatkowaniu srodkéw wiasnych, jak rowniez srodkéw pozyskanych z
niepublicznej emisji akcji serii B, poprzedzajgce] debiut Spotki w Alternatywnym Systemie Obrotu
NewConnect oraz emisji akcji serii C i D, poprzedzajacych debiut na rynku regulowanym GPW.

GRODNO S.A. jest jednostka dominujgca w Grupie GRODNO, ktdra obejmuje réwniez Spotki
zalezne INEGRO Sp. z 0.0. i GRODNO ADRIA d.o.o0.

1.3 Newralgiczni Interesariusze Grupy GRODNO

Akcjonariusze,

Pracownicy,

Instalatorzy,

Klienci — firmy,

Klienci — konsumenci,
Dostawcy,

Dostawcy produktow i ustug,
Organy paristwowe,
Organizacje wspdtpracujace, np. banki,
Spotecznosci lokalne,
Stowarzyszenia branzowe.

1.4 Cel wprowadzenia Kodeksu Etyki i do kogo jest skierowany

Celem Kodeksu Etyki jest ustanowienie jednolitego systemu zasad etycznego postepowania w
formie formalnego dokumentu, ktéry obowiazuje wszystkich pracownikdw, wspdtpracownikéw, a
takze partnerdow biznesowych Grupy GRODNO. Kodeks stanowi fundament budowania kultury
organizacyjnej opartej na zaufaniu, odpowiedzialnosci i wzajemnym szacunku, promujac
przejrzystosc dziatan oraz wysokie standardy zawodowe.

Dokument odzwierciedla wartosci, ktorymi kieruje sie Grupa GRODNO: uczciwosd,
wiarygodnosd, otwartosé na dialog i wspdtprace, a takze dbatosc o dobro wspdlne. Szczegdlny
nacisk potozono na odpowiedzialnos¢ spoteczng i srodowiskowg, zgodng z zasadami
zrownowazonego rozwoju tak, aby kazdy pracownik i partner biznesowy przyczyniat sie do
ochrony Srodowiska, poszanowania praw cztowieka oraz wspierania etycznego prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Wartosci Grupy GRODNO

Grupa GRODNO zobowiagzuje sie do przestrzegania najwyzszych standarddw etycznych oraz
dziatania w sposob transparentny, odpowiedzialny i zgodny z zasadami spotecznej
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odpowiedzialnosci biznesu. Celem Grupy GRODNO jest budowanie wartosci dla wszystkich
interesariuszy, akcjonariuszy, pracownikow, klientdw i spotecznosci lokalnych poprzez
dostarczanie kompleksowych rozwigzan elektrotechnicznych, fotowoltaicznych, instalacyjnych i
grzewczych, w oparciu o bogate know-how oraz odpowiedzialne zarzadzanie wptywem na
otoczenie wewnetrzne i zewnetrzne.

PowstaliSmy jako firma rodzinna, dlatego wspdtprace z klientami i partnerami biznesowymi
opieramy na relacjach. Kierujemy sie wartosciami, ktdére sa solidnym fundamentem naszej
dziatalnosci: profesjonalizm, relacje, kompleksowosc, tradycja.

Profesjonalizm rozumiemy jako zapewnienie najwyzszego poziomu procesu sprzedazy oraz
oferowanych rozwigzan i ustug, a takze uzytecznosci, trwatosci i niezawodnosci produktow.
Profesjonalizm oznacza dziatanie w sposéb kompetentny, rzetelny i etyczny, to takze nieustanne
doskonalenie naszych dziatan.

Relacje to fundamentalny aspekt sukcesu naszej firmy. To powigzania z klientami, partnerami,
dostawcami i pracownikami. Satysfakcja klienta jest dla nas determinantg efektywnosci dziatan,
nadrzednym celem i miernikiem sukcesu, pozwalajagcym na budowanie dtugofalowych relacji
opartych na zaufaniu i rzetelnosci. Niezbednym elementem w relacjach jest dla nas uczciwosc,
ktéra stanowi fundament naszej dziatalnosci, wpisany w "kod genetyczny" organizacji; oznacza
transparentnosc, przestrzeganie prawa, respektowanie zasad fair play oraz odpowiedzialnos¢
wobec wspdtpracownikdw, partnerdw i spotecznosci.

Kompleksowos¢ oznacza oferowanie klientom szerokiego zakresu produktdw i ustug, w celu
zaspokojenia réznorodnych potrzeb. W GRODNIE dostarczamy wiecej niz produkty, oferujemy
gotowe rozwigzania, wsparcie oraz przewage. Od doradztwa, przez projekt i dostawe, az po
serwis - jestesmy z klientami na kazdym etapie projektu. Dostarczamy rozwigzania, ktdre dziataja
szybko, pewnie i bez zakidcen. Od lat wspieramy elektroinstalatoréw, projektantdw,
wykonawcow oraz inwestordw niezaleznie od zakresu projektu.

Tradycja — od 35 lat stale doskonalimy nasze dziatania, nieustannie w oparciu o wartosci firmy
rodzinnej. Od czasu otwarcia pierwszego punktu sprzedazy w1990 roku przez Mirostawe i
Tadeusza Jurczakéw na warszawskim Powislu, nieustannie idziemy do przodu. Z uwagi na
ekspansywny rozwoj firmy przyjeliSmy tad korporacyjny ale przy zachowaniu pierwotnego DNA
GRODNA tj. priorytetowego podejscia do relacji miedzyludzkich, partnerskiego podejscia do
klienta, poszanowania dla konkurencji oraz wsparcia dla inicjatyw spotecznych i sportowych.

Wszystkie wartosci scisle wiaza sie z ideg zrdwnowazonego rozwoju, ktdra jest integralng czescia
naszej strategii i wyznacza kierunki dziatania w ujeciu ekonomicznym oraz ESG. Dazymy do
minimalizowania wptywu srodowiskowego, wspierania etycznego taricucha dostaw, tworzenia
bezpiecznych i przyjaznych warunkdw pracy oraz budowania organizacji opartej na wiedzy,
konkurencyjnosci, zaangazowaniu, roznorodnosci, szacunku i zaufaniu.

2.1 Zasady uczciwej konkurencji

Grupa GRODNO prowadzi dziatalnos¢ handlowa i ustugowa w duchu uczciwej konkurencji.
Nasze dziatania sa zgodne z przepisami prawa ochrony konkurencji i konsumenta.
Zobowigzujemy sie do unikania praktyk takich jak zmowy cenowe, naduzycie pozycji rynkowej,
wprowadzanie klientow w btad czy pozyskiwanie informacji w sposéb nieetyczny. Konkurujemy
jakoscia oferty, profesjonalizmem obstugi oraz wartosciami dodanymi, jak doradztwo techniczne
i wsparcie inwestycyjne.

Tym samym Grupa GRODNO umacnia swojg pozycje jako wiarygodny i etyczny partner, budujgc
przewage konkurencyjna oparta na jakosci, innowacyjnosci, profesjonalizmie i wzajemnym
zaufaniu.
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2.2 Zapobieganie konfliktom intereséw

Poprzez konflikt intereséw rozumie sie sytuacje, w ktérej pracownik majacy wptyw na podjecie
decyzji ma lub moze miec¢ mozliwosc przedtozenia interesu prywatnego nad interes stuzbowy, a
jego korzysci osobiste, finansowe Ilub ekonomiczne zagrazaja jego bezstronnosci i
bezinteresownosci. Pracownik dziatajac na wtasng korzysc lub korzysc¢ innej osoby czy firmy,
wobec ktdrej podejmuje zobowigzania, dziata jednoczesnie wbrew interesowi Grupy GRODNO,
wobec ktdrej powinien byc lojalny.

Pracownicy i osoby wspotpracujace z Grupa GRODNO majg obowiazek dziatac w najlepszym
interesie organizacji. Kazda sytuacja, ktdra moze rodzi¢ konflikt miedzy interesem osobistym a
interesem firmy powinna zostac¢ ujawniona przetozonemu lub w szczegdlnych przypadkach
zgtoszona do Compliance Officera oraz Zarzadu. Transparentnosc i uczciwosc w tym zakresie sa
warunkiem zaufania organizacyjnego.

2.3 Przestrzeganie praw cztowieka

Dziatalnos¢ Grupy GRODNO opiera sie na poszanowaniu praw cztowieka, zgodnie z Karta Praw
Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).
Przeciwdziatamy pracy przymusowej, wykluczeniu spotecznemu i wszelkim formom
wspotczesnego niewolnictwa. Stanowczo sprzeciwiamy sie wykorzystywaniu pracy dzieci —
zaréwno w naszych strukturach, jak i w catym taricuchu dostaw. Oczekujemy przestrzegania tych
samych zasad przez naszych partnerow biznesowych i dostawcow.

2.4 Rowne traktowanie pracownikow

Grupa GRODNO zdecydowanie promuje kulture integracyjng, w ktorej kazdy pracownik czuje sie
szanowany, doceniany i ma rowne szanse na rozwdj. Wspieramy srodowisko pracy oparte na
otwartosci, dialogu i wspodtpracy, w petni zgodne z zasadami rownosci i réznorodnosci
propagowanymi przez ONZ oraz wytycznymi ESG.

Kazdy pracownik jest oceniany wytacznie na podstawie swoich kwalifikacji, kompetencji,
zaangazowania oraz osigganych wynikéw pracy, niezaleznie od ptci, wieku, niepetnosprawnosci,
pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej, przekonan politycznych czy
przynaleznosci zwigzkowej. Eliminujemy uprzedzenia, stereotypy i wszelkie bariery w dostepie
do zatrudnienia, szkolen, rozwoju zawodowego oraz awansow, tworzac srodowisko pracy
sprzyjajace petnemu wykorzystaniu potencjatu wszystkich osdb.

Ponadto aktywnie wspieramy polityke réznorodnosci i rdownouprawnienia w catym taricuchu
wartosci, zachecajac partnerdow biznesowych i dostawcodw do stosowania podobnych
standarddw.

Dzieki takiemu podejsciu budujemy organizacje oparta na szacunku, wzajemnym zaufaniu i
odpowiedzialnosci spotecznej, co wzmacnia naszg wiarygodnosc jako pracodawcy i partnera
biznesowego.

2.5 Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji

Grupa GRODNO zdecydowanie sprzeciwia sie wszelkim formom mobbingu, molestowania,
zastraszania oraz dyskryminacji — zardwno ze strony wspotpracownikow, przetozonych, jak i
0sd6b trzecich. Budujemy srodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku, zyczliwoscii kulturze
dialogu, w ktérym niedopuszczalne sa jakiekolwiek przejawy przemocy psychicznej, fizycznej,
emocjonalnej czy werbalnej.
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Wdrozona Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji precyzyjnie okresla, jakie
zachowania sa uznawane za niedozwolone oraz jakie mechanizmy wsparcia i ochrony
przystuguja osobom poszkodowanym. Zapewniamy jasne i bezpieczne kanaty zgtaszania
nieprawidtowosci, w tym mozliwos¢ przekazania informacji anonimowo. Kazde zgtoszenie
traktowane jest z najwyzsza starannoscig, poufnoscig i obiektywizmem, a postepowanie
wyjasniajace prowadzone jest w sposob bezstronny.

Nie dopuszczamy do dziatan odwetowych wobec osob, ktére w dobrej wierze zgtaszaja
przypadki naruszen. Przeciwnie — wspieramy odwage i odpowiedzialnos¢ pracownikow w
budowaniu bezpiecznego srodowiska pracy. Zapewniamy takze odpowiednie szkolenia i
dziatania prewencyjne, ktére stuzg podnoszeniu Swiadomosci i ksztattowaniu odpowiednich
postaw w catej organizacji.

2.6 Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia pracownikdw to jeden z fundamentalnych priorytetéw Grupy
GRODNO. Wierzymy, ze kazdy ma prawo do pracy w srodowisku wolnym od zagrozen, a naszym
obowigzkiem jest podejmowanie wszelkich mozliwych dziatanh majacych na celu eliminowanie
ryzyka wypadkow oraz choréb zawodowych.

Dziatamy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy i przepisami BHP, wdrazajac je w
praktyce poprzez systematyczne szkolenia wstepne i okresowe, ocene ryzyka zawodowego
oraz staty monitoring warunkdw pracy. Na biezaco wspotpracujemy z profesjonalnymi,
zewnetrznymi specjalistami BHP, ktdrzy wspieraja nas w analizie zagrozen, opracowywaniu
zalecen oraz realizacji dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

Grupa GRODNO posiada rowniez wewnetrzng dokumentacje BHP — szereg szczegdtowych
instrukcji postepowania, ktére okreslajg zasady bezpiecznego wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach, w tym przy obstudze urzadzen technicznych, transporcie,
montazu czy magazynowaniu. Przestrzeganie tych instrukcji jest obowiazkiem kazdego
pracownika i warunkiem bezpiecznego srodowiska pracy.

W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia najwazniejsze jest dla nas zycie ludzkie — dlatego
decyzje podejmowane w takich okolicznosciach zawsze kieruja sie zasada ochrony ludzi ponad
interesy ekonomiczne. Pracownicy maja prawo — a nawet obowigzek — przerwac prace, jesli
uznaja, ze stwarza ona zagrozenie dla ich zdrowia lub zycia.

2.7 Ochrona srodowiska i zréwnowazony rozwoj

Grupa GRODNO prowadzi dziatalnos¢ w sposdob odpowiedzialny i swiadomy, zgodnie z
zasadami zrownowazonego rozwoju oraz miedzynarodowymi standardami srodowiskowymi.
Naszym celem jest minimalizowanie negatywnego wptywu na srodowisko, przy jednoczesnym
tworzeniu wartosci dla obecnych i przysztych pokolen.

Dazymy do ograniczenia emisji gazow cieplarnianych, zmniejszenia zuzycia energii i wody, a
takze redukcji odpaddw poprzez rozwdj gospodarki o obiegu zamknietym. Promujemy
efektywnosc¢ energetyczna i odpowiedzialne gospodarowanie zasobami na kazdym etapie
dziatalnosci — od projektowania i dystrybucji po eksploatacje i serwis.

Aktywnie wspieramy klientéw i partneréw biznesowych w transformacji energetycznej oraz
osigganiu celdw neutralnosci klimatycznej, oferujac nowoczesne i innowacyjne rozwigzania, takie
jak instalacje fotowoltaiczne, pompy ciepta, systemy magazynowania energii i stacje tadowania
pojazdow elektrycznych.
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Swiadomie zarzadzamy naszym S$ladem $rodowiskowym, monitorujac i analizujac kluczowe
wskazniki ESG, inwestujac w zielone technologie oraz edukujac pracownikdw i interesariuszy w
zakresie ochrony srodowiska. W ten sposdb przyczyniamy sie do budowania bardziej
zrownowazonej gospodarki i wizerunku GRODNO jako odpowiedzialnego, nowoczesnego lidera
rynku.

2.8 Poufnosé, zasady ujawniania informacji organizacji — tajemnica przedsiebiorstwa

Grupa GRODNO traktuje ochrone informacji poufnych jako jedno z podstawowych zobowiazan
wobec interesariuszy oraz kluczowy warunek budowania zaufania i bezpieczenstwa dziatalnosci
gospodarczej. Informacje poufne obejmuja w szczegdlnosci dane handlowe, finansowe,
technologiczne, personalne, organizacyjne, jak rowniez wszelkie inne informacje posiadajace
wartosc¢ gospodarcza, ktdre nie zostaty publicznie ujawnione i ktérych nieuprawnione ujawnienie
mogtoby narazi¢ przedsiebiorstwo Iub jej partnerdw na szkode.

Kazdy pracownik i wspdtpracownik zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informagji
uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem obowigzkdw zawodowych, zardwno w czasie trwania
zatrudnienia lub wspotpracy, jak i po ich zakoriczeniu. Dotyczy to rdwniez tajemnicy
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy o zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji.
Naruszenie tego obowiazku moze skutkowac odpowiedzialnoscig dyscyplinarna, cywilng, a
nawet karna.

Zarzadzanie informacjami poufnymi opiera sie na politykach i procedurach wewnetrznych
regulujacych zasady ich przechowywania, przekazywania i udostepniania. Informacje moga byc
udostepniane wytgcznie osobom uprawnionym, w zakresie niezbednym do wykonywania ich
obowigzkdw i wytacznie w interesie przedsiebiorstwa. Ujawnianie danych na zewnatrz — w tym
wypowiedzi dla medidw, publikacje, prezentacje, materiaty marketingowe - wymaga
kazdorazowo zgody wtasciwych osob zgodnie z zasadami przyjetymi w Grupie GRODNO.

Podejmujemy dziatania prewencyjne, w tym cykliczne audyty bezpieczeristwa, szkolenia oraz
srodki techniczne i organizacyjne w obszarze IT, ktdre maja na celu zabezpieczenie danych
przed przypadkowym ujawnieniem, utratg, kradzieza lub nieautoryzowanym dostepem. Kazdy
przypadek naruszenia zasad poufnosci musi by¢ niezwtocznie zgtoszony przetozonemu lub do
odpowiedniego dziatu.

Chroniac informacje, chronimy réwniez reputacje i wartos¢ Grupy GRODNO — zaréwno wobec
rynku, jak i wewnetrznej spotecznosci.

2.9 Ochrona danych osobowych

Grupa GRODNO traktuje ochrone danych osobowych jako jeden 2z fundamentalnych
obowiazkow wynikajacych z odpowiedzialnosci spotecznej oraz zgodnosci z przepisami prawa.
Dziatamy w petnej zgodnosci z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (RODO), a nasze zasady i procedury sg zawarte w dedykowanej Polityce Ochrony
Danych Osobowych. Zapewniamy, aby wszelkie dziatania zwigzane z przetwarzaniem danych
odbywaty sie zgodnie z zasadami legalnosci, rzetelnosci, przejrzystosci, minimalizacji,
prawidtowosci, ograniczenia celu i czasu przechowywania oraz integralnosci i poufnosci.

Kazdy pracownik, niezaleznie od stanowiska i zakresu obowigzkdw, ma obowigzek stosowac sie
do wewnetrznych regulacji dotyczacych ochrony danych. Obejmuje to zaréwno ochrone danych
klientdw, kontrahentéw, jak i wspotpracownikdw. Zobowigzani jestesmy do zachowania
szczegodlnej starannosci w zakresie uzyskiwania zgdd, ograniczenia dostepu do danych oraz
stosowania bezpiecznych kanatdw komunikacji.
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W celu wsparcia pracownikdw oraz zapewnienia skutecznej realizacji wymogdéw prawnych i
oczekiwan interesariuszy, w Grupie GRODNO funkcjonuje spdjny zestaw dokumentdw
regulujacych zasady ochrony danych i bezpieczenstwa informacji. Obejmuje on:

o Polityke Ochrony Danych Osobowych, ktéra okresla obowigzki administratora danych
oraz zasady przetwarzania, przechowywania i udostepniania danych w zgodzie z RODO;

e Polityke Prywatnosci, stuzaca jako narzedzie informacyjne i edukacyjne dla osdb, ktdrych
dane sa przetwarzane,

e Procedury i zalecenia kryptograficzne, definiujace metody szyfrowania i zabezpieczania
danych wrazliwych, chronigce przed nieautoryzowanym dostepem i naruszeniami,

e Instrukcje zarzadzania IT, zawierajaca szczegotowe wytyczne dotyczace bezpieczenstwa
systemow informatycznych, zarzadzania uprawnieniami uzytkownikow, polityki haset oraz
przechowywania danych.

Dokumenty te podlegajg regularnym przegladom i aktualizacjom, zgodnie z zasada nalezytej
starannosci i w oparciu o cykl Deminga (planowanie — wykonanie — sprawdzanie — doskonalenie).
Dzieki temu mozliwe jest state monitorowanie ryzyk zwigzanych z bezpieczeristwem informagji i
ochrong danych, szybkie reagowanie na zmieniajace sie zagrozenia oraz ciggte podnoszenie
poziomu bezpieczeristwa w catej organizacji.

Tym samym, naruszenia zasad ochrony danych traktowane sg z najwyzsza powaga i moga
skutkowac¢ odpowiedzialnoscia dyscyplinarng oraz zawiadomieniem odpowiednich organdw
nadzorczych.

Ochrona prywatnosci nie jest tylko obowigzkiem prawnym, ale rowniez wyrazem szacunku
wobec 0sdb, ktére powierzyty nam swoje dane — klientdw, wspodtpracownikdw, kandydatdw do
pracy i wszystkich interesariuszy Grupy GRODNO.

2.10 Polityka antykorupcyjna

Nie dopuszczamy do jakichkolwiek dziatan o charakterze korupcyjnym — zaréwno po stronie
naszych pracownikdw, jak i partneréw biznesowych. Zabronione jest wreczanie, oferowanie lub
przyjmowanie prezentdw, ustug, zaproszen lub innych korzysci w celu wywarcia wptywu na
decyzje biznesowe. Przestrzegamy procedur opisanych w Polityce Antykorupcyjnej (Procedura
nr14) i oczekujemy takiej samej postawy od naszych kontrahentdw.

Grupa GRODNO konsekwentnie realizuje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich przejawow
korupcji, w odniesieniu do pracownikow, wspotpracownikdw, kontrahentdw, wszystkich
partnerow biznesowych oraz kadry zarzadzajacej Grupy. Dziatania o charakterze korupcyjnym —
takie jak wreczanie, oferowanie, obiecywanie, zadanie lub przyjmowanie jakichkolwiek korzysci
o charakterze materialnym oraz niematerialnym— sa bezwzglednie zakazane, jesli ich celem jest
wywarcie wptywu na decyzje biznesowe, uzyskanie nieuprawnionych korzysci lub naruszenie
zasady uczciwej konkurencji.

W Grupie GRODNO przyjeto szczegdtowa Polityke Antykorupcyjna (Procedura nr 14), ktdra
definiuje m.in. formy korupcji, zasady odpowiedzialnosci, obszary szczegdlnego ryzyka,
dopuszczalne i niedopuszczalne dziatania, a takze przewiduje obowigzki zaréwno dla
pracownikow, jak i dla oséb wspdtpracujacych z Grupa.

W szczegdlnosci zakazane sa:

e przekazywanie lub przyjmowanie jakichkolwiek S$wiadczen w zamian za decyzje
zawodowe lub biznesowe,
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e wreczanie podarunkow lub zaproszen o znacznej wartosci, ktdre moga byc postrzegane
jako préba wptywu,

e proponowanie gratyfikacji w ramach przetargdw, negocjacji, rozmdw handlowych czy
postepowan zakupowych,

e obchodzenie procedur wewnetrznych, ukrywanie informacji, omijanie zasad uczciwej
konkurencji.

Grupa dopuszcza jedynie przyjmowanie lub proponowanie skromnych podarunkdw o
symbolicznym charakterze i co do zasady nieprzekraczajgce] wartosci 200 PL, ktére sa zgodne
z lokalng kulturg biznesowa oraz nie maja wptywu na bezstronnosc¢ podejmowanych decyzji.
Wszelkie upominki o wyzszej wartosci musza byc¢ ewidencjonowane w Rejestrze korzysci,
prowadzonym zgodnie z procedurg wewnetrzna.

Pracownicy maja obowiazek zgtaszania wszelkich podejrzent o korupcje lub prébe wreczenia
nieuprawnionych korzysci poprzez kanaty zgtoszen okreslone w Procedurze nr 13 — Zgtaszanie
nieprawidtowosci i ochrona sygnalistéw. Zgtoszenia traktowane sa jako poufne i rozpatrywane z
nalezyta starannoscia. Polityka przewiduje petng ochrone oséb zgtaszajgcych naruszenia — bez
ryzyka odwetu czy dyskryminacji.

Polityka Antykorupcyjna Grupy GRODNO obejmuje réwniez relacje z klientami i dostawcami.
Wszyscy partnerzy biznesowi zobowigzani sg do przestrzegania zasad etyki i przeciwdziatania
korupcji. Wspdtpraca z partnerami tamigcymi te zasady moze byc ograniczona lub zakoriczona.

Naruszenie Polityki Antykorupcyjnej traktowane jest jako powazne przewinienie stuzbowe, ktére
moze skutkowac sankcjami dyscyplinarnymi — w tym wypowiedzeniem umowy 0O prace,
natozeniem kar umownych, a takze zgtoszeniem sprawy odpowiednim organom scigania.

211 Zgtaszanie naruszen i ochrona sygnalisty

W celu zapewnienia przejrzystosci i ochrony standardow etycznych, umozliwiamy bezpieczne i
poufne zgtaszanie wszelkich naruszen prawa, polityk wewnetrznych lub zasad etyki. System
ochrony sygnalistéw funkcjonuje zgodnie z Procedurg nr 13 i gwarantuje brak dziatan
odwetowych wobec osdéb zgtaszajacych w dobrej wierze. Sygnalista moze byc kazdy pracownik,
wspotpracownik lub partner.

W Grupie GRODNO przywigzujemy ogromna wage do budowania kultury organizacyjnej opartej
na uczciwosci, przejrzystosci i wzajemnym zaufaniu. Dlatego stworzyliSmy bezpieczny i
przejrzysty system umozliwiajgcy zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci, naruszen prawa,
przepisow wewnetrznych, polityk lub zasad etyki — bez ryzyka odwetu wobec osdéb dziatajgcych
w dobrej wierze.

Zgtoszenia moga dotyczy¢ m.in. korupcji, naduzyc finansowych, naruszen BHP, dyskryminacji,
mobbingu, niewtasciwego zarzadzania danymi, czy tez innych zachowan sprzecznych z
obowiagzujacymi standardami. Kazde takie zgtoszenie traktowane jest z nalezytg starannoscia, a
jego poufnosc oraz bezpieczeristwo sygnalisty sa dla nas priorytetem.

Sygnalista moze by¢ kazda osoba powigzana z Grupg GRODNO — pracownik, wspdtpracownik,
cztonek organu spdtki, dostawca, podwykonawca, a takze partner biznesowy. Wszyscy
zgtaszajacy maja zapewnione prawo do anonimowosci oraz gwarancje, ze ich zgtoszenie
zostanie rozpatrzone w sposob bezstronny i profesjonalny, zgodnie z obowiazujaca Procedura
nr 13 — Zgtoszenia wewnetrzne i ochrona sygnalisty.

System zgtaszania naruszen oparty jest na wyznaczonych kanatach wewnetrznych i
zewnetrznych, w tym:
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e formularzu elektronicznym,

e dedykowanej skrzynce mailowej (sygnalista@grodno.pl) lub adresie fizycznym,

e zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny.

Zgtoszenia sg przyjmowane, analizowane i rozpatrywane przez wyznaczone o0soby z
zachowaniem zasady niezaleznosci, poufnosci oraz ochrony danych osobowych. W przypadku
zgtoszeni anonimowych, o ile to mozliwe, rowniez podejmowane sg dziatania wyjasniajace.

Grupa GRODNO wyraZnie zakazuje jakichkolwiek form odwetu, represji lub dyskryminacji wobec
sygnalistow. Osoby podejmujgce dziatania odwetowe moga podlegac¢ odpowiedzialnosci
stuzbowej, dyscyplinarnej lub karnej.

Dzieki temu systemowi chcemy wspdlnie budowac srodowisko pracy, w ktdrym przestrzeganie
prawa i zasad etycznych staje sie codzienna praktyka, a kazdy gtos w sprawie potencjalnych
naruszen jest traktowany powaznie i z szacunkiem.

3. Zasady zgtaszania naruszen Kodeksu Etyki i ochrona zgtaszajacych

Grupa GRODNO umozliwia wszystkim pracownikom, wspotpracownikom i interesariuszom
zgtaszanie podejrzenn naruszenia postanowienn Kodeksu Etyki, przepiséw prawa lub
wewnetrznych polityk i procedur. Osoby zgtaszajace maja prawo poinformowac o
nieprawidtowosciach zarowno swojego przetozonego, jak i dedykowana jednostke wskazana w
Procedurze nr 13 dotyczacej zgtoszen wewnetrznych i ochrony sygnalistow.

Ochrona sygnalistow obejmuje zapewnienie poufnosci danych osobowych, brak dziatan
odwetowych oraz obowigzek przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego z poszanowaniem
zasad bezstronnosci, rzetelnosci i dyskrecji. Osoba zgtaszajaca, ktdra pragnie zachowac
anonimowosc¢, ma prawo do jej zapewnienia — o ile nie koliduje to z obowigzkiem wynikajacym
Z przepisow prawa.

4. Sankcje za nieprzestrzeganie Kodeksu Etyki

Naruszenie postanowien Kodeksu Etyki traktowane jest w Grupie GRODNO z najwyzsza powagda,
poniewaz stanowi zagrozenie dla wartosci, reputacji oraz relacji z interesariuszami. W zaleznosci
od skali i charakteru przewinienia, moga zostac zastosowane rozne srodki dyscyplinarne, w tym:
upomnienie, nagana, cofniecie uprawnien, ograniczenie swiadczen pozaptacowych, czasowe
zawieszenie w obowigzkach lub — w przypadkach razacych i powtarzajacych sie — rozwigzanie
stosunku pracy.

W przypadkach, gdy naruszenie ma znamiona czynu zabronionego, sprawa moze zostac
zgtoszona odpowiednim organom S$cigania lub organom administracyjnym, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Grupa GRODNO podkresla, ze kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
ponosi indywidualng odpowiedzialnosc¢ za swoje dziatania i decyzje. Jednoczesnie organizacja
stawia na dziatania prewencyjne, w tym obowigzkowe szkolenia etyczne, otwarte kanaty
zgtoszen (whistleblowing), konsultacje z Compliance Officerem oraz dostep do wsparcia
doradczego w sytuacjach watpliwych.

Swiadomos¢é mozliwych konsekwencji ma na celu nie tylko ochrone intereséw przedsiebiorstwa,
ale przede wszystkim wzmacnianie odpowiedzialnosci i Swiadomosci etycznej pracownikow, a
takze budowanie kultury opartej na zaufaniu, przejrzystosci i wzajemnym szacunku, zgodnie z
wartosciami Grupy.
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5. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z kodeksem

Kazda osoba zatrudniona w Grupie GRODNO, bez wzgledu na forme wspdtpracy, jest
zobowigzana do zapoznania sie z niniejszym Kodeksem Etyki i postepowania zgodnie z jego
zasadami. Kodeks ten stanowi integralny element kultury organizacyjnej Grupy GRODNO i odnosi
sie do codziennych dziatan, decyzji oraz relacji zawodowych.

Kodeks Etyki jest elementem Ksiegi Jakosci Grupy GRODNO. Pracownicy podpisujac
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Ksiega Jakosci, potwierdzaja jednoczesnie zapoznanie sie z
Kodeksem Etyki.

W przypadku pojawienia sie watpliwosci co do interpretacji poszczegdlnych zapisow Kodeksu
lub zasad etycznych, kazdy pracownik ma mozliwos¢ skorzystania z konsultacji z przetozonym,
Compliance Officerem lub innymi wyznaczonymi osobami wspierajacymi etyke i zgodnosc w
organizacji.

Zgodnie z powyzszym, kazdy ma dostep do rzetelnych wyjasnien, wsparcia oraz otwartego
dialogu, co dodatkowo wzmacnia $wiadome i odpowiedzialne podejmowanie decyzji,
ksztattowanie oczekiwanej postawy oraz budowanie kultury organizacji zgodnej z okreslonymi
wartosciami opisanymi w niniejszym dokumencie.
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